MINISTER EDUKACJI NARODOWE]J
oglasza konkurs

na stanowisko specjalisty ds. e-oceniania w Wydziale Matury Europejskiej

w Biurze Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich — 1 etat
Opis stanowiska pracy:

Specjalista ds. e-oceniania zatrudniony w Wydziale Matury Europejskiej w Biurze Sekretarza Generalnego
Szkot Europejskich bedzie odpowiedzialny za analizowanie réznorodnych rozwiazan dostepnych na rynku
w kontekscie potrzeb Szkot Europejskich, sporzadzanie specyfikacji technicznych przy opracowywaniu
dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi dotyczacymi zakupu narzg¢dzi do e-oceniania. We
wspotpracy z Wydziatem ICT begdzie zaangazowany we wdrazanie rozwigzan w zakresie e-oceniania i ich
kompilacji z innymi rozwigzaniami informatycznymi funkcjonujacymi w systemie Szkot Europejskich.
Specjalista ds. e-oceniania bgdzie takze wspotpracowat z koordynatorem Biura Sekretarza Generalnego
ds. doskonalenia zawodowego w celu opracowania kurséw online dla nauczycieli dotyczacych korzystania
z narzedzi e-oceniania.

Ponadto, specjalista ds. e-oceniania bg¢dzie wspotpracowaé z inspektorem ochrony danych osobowych
Biura Sekretarza Generalnego w celu zapewnienia zgodnosci z RODO, przy przestrzeganiu zasady

,2uwzgledniania ochrony prywatnosci w fazie projektowania”.

Gléwne zadania specjalisty ds. e-oceniania:

e poszukiwanie i analizowanie dostepnych rozwigzan w zakresie e-0ceniania,

e badanie potrzeb Szkét Europejskich w zakresie e-oceniania,

e identyfikowanie potencjalnych wyzwan i proponowanie praktycznych rozwigzan w zakresie e-
oceniania,

e analizowanie rozwigzan w zakresie e-0oceniania stosowanych w roznych krajach i implementacja
najlepszych rozwiazan do systemu Szkét Europejskich,

e proponowanie efektywnych rozwigzan i ich integracja z istniejacymi rozwigzaniami
informatycznymi stosowanymi w Szkotach Europejskich,

e nadzorowanie procesu zmian w Szkotach Europejskich i Biurze Sekretarza Generalnego w
zakresie e-oceniania,

e prowadzenie projektow pilotazowych w obszarze e-oceniania i analizowanie wynikow w
kontekscie dalszego rozwoju systemu e-oceniania,

e tworzenie i przedstawianie prezentacji na temat e-oceniania na posiedzeniach grup roboczych,
Rady Inspektorow i innych organéw Szkot Europejskich,

e przeprowadzanie szkolen dla nauczycieli oraz udzielanie wskazowek w zakresie wykorzystania
narzgdzi e-oceniania,

e promowanie wykorzystania narzedzi e-0ceniania.



Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

udokumentowane doswiadczenie i wiedza w zakresie e-oceniania w edukacji formalnej
(preferowane na poziomie szkoty $redniej),

biegte postugiwanie si¢ narzedziami ICT,

doglebna znajomo$¢ co najmniej jednej platformy egzaminacyjnej online z poziomu
administratora,

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego (minimum poziom C1).

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

dobra znajomos$¢ (minimum poziom B2) drugiego jezyka (angielskiego lub francuskiego lub
niemieckiego),

doswiadczenie we wdrazaniu Systemu e-oceniania,

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami,

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli w zakresie e-oceniania,

doswiadczenie w wykorzystywaniu narzedzi egzaminacyjnych online,

wyksztatcenie pedagogiczne, doswiadczenie w nauczaniu i ocenianiu online.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

list motywacyjny;
zyciorys przygotowany w formacie Europass CV ze zdjeciem, zawierajacy nastgpujace informacje:
data urodzenia,
stan cywilny,
wyksztalcenie i kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe,
znajomos¢ jezykdéw obceych,

szczegolne zdolnosci, umiejetnosci i osiggnigcia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje i ukonczone formy doskonalenia zawodowego;

zaswiadczenie o niekaralnosci kandydata;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jednego z nastepujacych jezykow: angielski, francuski lub niemiecki na poziomie C1,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty
ds. e-oceniania w Wydziale Matury Europejskiej;

o$wiadczenie kandydata o tym, ze:

a) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,



b) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

c) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,
e) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 7, sktada si¢ na formularzu wedtug wzoru zatgczonego do ogtoszenia

o konkursie.

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 5 listopada 2024 r. (liczy si¢ data wptywu) na adres:
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Aleja Szucha 25, 00-580 Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs

na stanowisko specjalisty ds. e-oceniania w Wydziale Matury Europejskiej”.

Kandydaci zakwalifikowani do postepowania konkursowego zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Przewidywany termin rozmoéw kwalifikacyjnych
7-8 listopada 2024 r. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci sg obowigzani do przedstawienia nie
dhuzszej niz 7-minutowe;j, prezentacji w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, przygotowanej w
programie do tworzenia prezentacji multimedialnych, przedstawiajacej koncepcj¢ pracy na stanowisku
specjalisty ds. e-oceniania w Wydziale Matury Europejskiej.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydat, ktory wygrat konkurs, przed skierowaniem do pracy w szkole europejskiej, jest
obowigzany przedstawi¢ Ministrowi Edukacji informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, w tym
w zakresie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.

560), lub informacje i o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 4-7 tej ustawy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (0-22) 3474 156 lub 534 866 966.



DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pozn. zm), zwanego dalej ,,RODO”. Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Minister Edukacji, Al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: z inspektorem mozna skontaktowac¢ sie przesytajac informacje

na adres mailowy: inspektor@men.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych: dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko kierownika Wydziatu do spraw Rozwoju Edukacji.

4. Informacje 0 odbiorcach danych: zebrane dane osobowe w zakresie obstugi informatycznej beda
przetwarzane przez Centrum Informatyczne Edukacji — jednostke podlegta Ministrowi Edukacji. Oferta
kandydata wylonionego przez komisje¢ konkursowa zostanie przekazana do Osrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica.

5. Okres przechowywania danych: dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
konkursu, a w przypadku osoby wybranej w konkursie do skierowania do pracy w szkole europejskiej,
zgodnie z obowigzujaca w Ministerstwie Edukacji Narodowej instrukcjg kancelaryjna oraz przepisami o
archiwizacji dokumentéw — przez okres 5 lat od konca roku, w ktorym powierzono osobie stanowisko
kierownika Wydziatu do spraw Rozwoju Edukacji.

6. Uprawnienia na podstawie RODO:

1) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania i ograniczenia
przetwarzania;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie danych.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10 RODO w zwigzku
z art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) § 11§ 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 1. poz. 2578) oraz § 27 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granica (Dz. U. z 2023 r. poz. 2387, z p6zn. zm.).

8. Inne informacje: podane dane nie b¢dg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie

bedzie stosowane profilowanie.
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(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie kandydata

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany™ ..............cciiiiii i

zamieszkata/zamieszKaly™ W ..ot
(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze:

1)  mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie bylam prawomocnie ukarana/nie bylem prawomocnie ukarany® karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023
r. poz. 984 z pdzn.zm.), karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742,1088, 1234, 1672, 1872
i 2005) oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne;

3) nie bylam skazana/nie bylem skazany™ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

5) nie bylam karana/nie bylem karany™ zakazem pelienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.

U. z 2024 r. poz. 104).

(czytelny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢



